
114年度投入資通安全管理之資源 

 

 

(1) 資安團隊建置：已投入 2名資安人員，負責資訊安全政策執行、資安事件調查與回應、

威脅情報分析、風險與漏洞管理、資安意識訓練，以及資安新技術與架構評估及導入。 

(2) 資安設備與授權投入：資安相關防毒授權、垃圾郵件過濾更新、維護合約及設備等投入

共計新台幣 701萬元。 

(3) 資安聯防合作：持續透過台灣電腦網路危機處理暨協調中心 (TWCERT/CC)聯防，確保

可適時取得外部資安情報並獲得資安事件應對支援。 

(4) 資安風險檢視：每月定期與第三方專業協力廠商召開資安會議，檢視當月相關紀錄與

資安風險並進行矯正。 

(5) 災害復原演練：年度內共執行 2次災害演練，驗證備份與還原機制之可行性。 

(6) 防毒防護：透過防毒端點防護機制，114年度成功攔截超過 2,000次惡意攻擊。  

(7) 垃圾郵件防護：透過郵件防護，114年度成功攔截 7,000封垃圾郵件。 

(8) 資安健檢：透過弱點掃描、網站滲透測試與釣魚信件等方式進行年度資安健檢，共執行 

1次。 

(9) 資安宣導：透過內部通報與郵件不定期進行資安宣導，年度累計 10則。 

(10) 社交工程演練與教育訓練：年度內共進行 1梯次社交工程演練，並針對 230名系統相

關人員，提供 230小時教育訓練。 

(11) 專業訓練與證照：年度內相關資訊人員共取得 5 張 資安相關證照，並累計 24 小時 

資安專業訓練時數。 

(12) 最近一次資通安全管理情形已呈報至 114年 8月 7日董事會。 

 


